Educatia pentru dezvoltare durabila (EDD)

A. Viziune

Dezvoltarea durabila este derularea, desfasurarea, succesiunea proceselor si a fenomenelor
din naturd si din societate de-a lungul timpului, realizatd de comunitdt{i umane pentru / si in
umanitate, prin pastrarea caracteristicilor mediului de viata al acestora si prin utilizarea rationala a
resurselor naturale, astfel incat sistemul resurse — mediu sa asigure dezvoltarea generatiilor viitoare.
Aceasta coexistda cu fenomenul de crestere si sunt valori universale post-constructiviste.
Dezvoltarea poate cunoaste suisuri si coborasuri, este succesiunea unor perioade de avant, de
stagnare, de criza, de revolutie, de tranzitie etc. si nu trebuie confundata cu prerogativele cresterii.
Dezvoltarea durabild include cresterea si este o dezvoltare calitativa, care este elaborata pe termen
lung, vizand infrastructuri, sisteme si procese largi urmarite atat in in-put-uri in sisteme si domenii,
cat si in out-put-urile acestora. Dezvoltarea durabild constituie ascensiunea Tn umanitate, prin care,
indeplinind cerintele generatiei actuale, nu impiedica optiunile generatiilor viitoare in a-si
satisface propriile nevoi. Summit-ul din 1992 de la Rio de Janeiro privind mediul si dezvoltarea a
pus 1n evidenta evolutia binomul mediu — dezvoltare, o urmare fireasca a .crizei ecologice. In 1987,
Raportul Bruntland prezintda noul concept de dezvoltare durabila, adoptat oficial, pe plan mondial,
1n 1992, la Rio.

Dezvoltarea durabild inseamnd satisfacerea trebuintelor generatiilor prezente farda a
compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile trebuinte. Acesta este un
obiectiv general al UE stipulat in Tratat si care guverneaza toate politicile si activitatile Uniunii.
Aceasta se refera la pastrarea capacitatii Pamantului de a sustine viata in toatd diversitatea ei si este
fundamentatd pe principiile democratiei, al egalitdtii dintre sexe, al solidaritatii, al respectului fata
de lege si drepturile fundamentale, inclusiv, libertatea si al egalitatii sanselor pentru tofi. Acest
obiectiv general presupune imbunatatirea continud a calitatii vietii i a bunastarii pe Pamant atat
pentru generatiile prezente, cit si pentru cele viitoare. In acest scop, sunt necesare promovarea unei
economii dinamice, cu locuri de munca, bazate pe un 1nalt nivel de instructie, pe ocrotirea sanatatii,
pe coeziune sociald si teritoriala, precum si pe protectia mediului intr-o lume sigurd, respectand
diversitatea culturald (Strategia revizuita de Dezvoltare Durabila a UE)

Consiliul European a adoptat la Goteborg (2001) prima Strategie de Dezvoltare Durabila a
UE. Aceasta a fost completatd de o dimensiune externa, in 2002, de Consiliul European din
Barcelona tinand cont de Summit-ul Mondial privind Dezvoltarea Durabilda de la Johannesburg
(2002).

In viziunea statelor europene, mediul devine scopul inalt al dezvoltirii, fundamentati
pe tehnologii noi, performante, curate, ecologice.

Educatia pentru dezvoltare durabila

Dezvoltarea durabila se realizeaza, in principal, prin educatie. Educatia pentru dezvoltare
durabila este structurata pe trei dimensiuni: socioculturala, ambientala si economica.

Dimensiunea socioculturala oferd o largd perspectiva pentru teme locale si universale,
precum: drepturile omului, pacea si securitatea oamenilor, egalitatea sexelor, diversitate culturala si
educatie interculturald, educatie pentru sanatate si pentru calitatea vietii, educatia pentru timpul



liber, buna guvernare (transparentd, exprimarea liberd a opiniilor, libertatea expresiei, contributia la
formularea politicii).

Dezvoltarea durabila introduce dezideratul protectiei mediului in procesul de dezvoltare.
Calitatea mediului, conservarea, protectia si ameliorarea sa devin scopul dezvoltarii.

Educatia pentru dezvoltare durabila (EDD) se integreaza in invatidmantul si in formarea
tehnica si profesionald (IFTP), elemente care se repercuteaza asupra viitorului, pe termen lung, al
economiel, al ecologiei si al societdfii. Documentul IFTP se articuleaza pe trei aspecte esentiale ale
dezvoltarii durabile (DD): IFTP si durabilitatea economica; IFTP si durabilitatea ambientala; IFTP
si durabilitatea sociala. Elementul capital pentru dezvoltarea cunostintelor, a competentelor si a
atitudinilor necesare durabilitatii sociale este, 1n realitate, o aptitudine de: a lucra singur sau in
echipd cu altii, cu integritate si cu cinste, facand dovada onestitdfii, a punctualitatii, si a
responsabilitatii; a se adapta situatiilor diverse, a cunoaste si a intelege probleme si dificultati, a
face dovada de creativitate pentru a gasi, aici, solutii; a rezolva conflicte intr-un fel pacifist; a avea
intelegerea realitafii lumii, pentru sine si pentru altii; a poseda cunostinte generale si a se specializa
intr-un domeniu de activitate dat; a continua sd inveti §i a urmari educatia pe tot parcursul vietii
intr-o societate care invata. Aceasta perspectiva asaza etica in mijlocul dezvoltirii durabilitatii
sociale prin IFTP, céreia 1i sunt asociate anumite implicatii etice si morale: respectul diversitatii
culturale; egalitatea sexelor; relatia in intreprindere - unul dintre efectele pozitive ale reducerii
efectelor ierarhice si ale Tntariri nivelului educativ al muncitorilor este responsabilizarea; activitatea
in echipa, la locul de munca; relatii intre muncitori §i salariafi; securitatea: elementele de securitate
au o importantd primordiald in IFTP; cetdtenia - durabilitatea sociald este tributard ascensiunii
persoanelor de a coopera pentru construirea si pentru pastrarea unei societafi drepte si democratice.

Obiectivele Programului de educatie pentru dezvoltare durabili:

e reexaminarea problemelor critice de mediu si de dezvoltare;

e formularea de propuneri inovative, realiste, concrete pentru gestiunea temei EDD;

e identificarea realizarilor si ariilor unde este ulterior nevoie de a depune eforturi pentru
implementarea Agendei 21;

¢ identificarea provocdrilor viitoare i a oportunitafilor pentru urmarirea unui viitor durabil;

® reinnoirea unel intelegeri si a unui suport politic pentru dezvoltare durabila;

[ ]
78]
o
=
5.
on
=
[¢]
&
8
=
o
o
=
=
=.
=
o
o
o
=y
(@)
(¢]
“wn
=
o
o
(@)
o
(¢
72}
.
o
=
_
=
Ry
e
==
(¢
(e
o
[¢)
o
et
pa ol
(€]
—-

Principiile demersurilor EDD:
abordare sistemica si interdisciplinara;
multimetode in invatare: cuvant, artd, dezbatere interactiva, diseminare a experientei;
dezvoltarea interesului pentru valorile superioare si principiile dezvoltarii durabile;
constructia deciziei n sensul dezvoltarii durabile;
relevantd EDD la nivel local;
abordarea EDD din perspectiva globala si locala;
cultivarea inovatiei profesionale si a implementarii rapide in practica sociala;
formarea deprinderilor, a comportamentelor, a atitudinilor, cultivarea valorilor in spiritul
dezvoltarii durabile, precum: gandire critica si spirit inovator, curaj in abordarea solutiilor
neconvemtionale de rezolvare a problemelor, responsabilitate etc.

Unde si cum inviatam EDD?
Programul Romadniei de educatie pentru dezvoltare durabild, din Deceniul Natiunilor Unite,
vizeaza, in principal, identificarea nevoilor locale si a resurselor, implementarea continuturilor
EDD (socioculturale, ambientale si economice), strategii de implementare si comprehensive,
cercetarea, inovarea si introducerea acestora in practica sociala, accesul si participarea la EDD,



construirea de suporturi de invatare EDD (artefact si electronice), marketing EDD si diseminare de

bune practici, consultantd si orientare EDD, evaluare, acreditare si certificare EDD, cresterea

calitatit EDD, cooperare EDD regionala, europeana si internationala.

Oportunitati de invatare in societate

e structuri de decidenti: consilieri scolari, inspectori, organe legislative si de decizie;

e structuri de educatie formald: componenta prescolard, componenta scolard, Tnvatdmant tehnic
si profesional, componenta universitara;

e structuri de educatie non formala / informald: componenta formarea formatorilor, institufii /
organizatii de interes local (case de culturd, camine culturale, teatre, universitati populare,
biblioteci) , organizatii ale societatii civile locale, locul de munca.



B. Model conceptual si de implementare a educatiei pentru dezvoltarea durabila (EDD)

Obiective / Actiuni

Orizont 2013

Ori

Organizare

Programul de educatie pentru dezvoltare durabild

- Coordonare MECT

- Grupul de experti

- Grupul de formatori

- Reteaua de parteneri

Atributii operationale:

- Coordonarea si gestiunea programului

- Realizare de retea operationala EDD

- Baza de date: resurse documentare, resurse umane
- Studii de impact: anual

- Consultanta, expertiza pentru proiecte EDD

- Formare a formatorilor, formare la cerere pentru EDD
- Evaluare internd: Raport anual

Consens si suport politic pentru EDD

e  Includerea consensului pentru EDD in Pactul pentru Educatie
e  Portofoliu de acte legislative si normative sectoriale si intersectoriale pentru EDD

—

Strategii de implementare

e  Parteneriate §i consortii in retea, (inter) sectoriale si locale

e  Coerenta strategiilor, cuplarea strategiilor nationale Planului Nagional de Dezvoltare a
Romdaniei, a Planul National de Protectia Mediului.la EDD g§i a celor europene
(Conventia de la Lisabone, Procesul de la Bologna) si a celor internationale (UNESCO
—Agenda 21, Conferinta de la Johanesburg, de la Rio de Janeiro etc.)

e  Dezvoltare locala, atenuarea disparitatilor urban / rural

e  Strategii de incluziune sociald In conditiile migratiei in Europa

e  Formarea specialistilor in politici publice si politici intersectoriale de formare din
ministere iTn EDD

e Conectarea componentei Culturd montand la Proiectul de dezvoltarea rurald al
Romdaniei

®  Proiectul de dezvoltarea rurald al Romdniei

®  Dezvoltarea cunei comonente centrate pe Spatiul Euxinic

Strategii comprehensive

Parteneriate §i consortii pentru:
e  Formare locald, politici publice locale corelate in EDD
Relatia centru — local si descentralizare

e  Proiecte comune pe plan local pentru protectia mediului
e  Parteneriate fondate pe nevoi locale
¢ Evidentierea practicii locale
e Implicarea agentilor economici si a initiativelor private in actiuni EDD
Marketing, sensibilizare, diseminare a bunelor practici
Marketing —

e  Alcatuirea proiectului de marketing
¢  Marketing EDD

e  Evenimente publice EDD

¢ Includerea EDD 1in curriculum
Web-site EDD

®  Alcatuirea proiectului editorial




e Realizarea de web-site EDD

Continuturi anexe si / sau_trimiteri la alte site-uri:

- Opis de legislatie permisiva pentru EDD

- Diseminarea bunelor practici

- Corelatii intersectoriale EDD

Pagina de inventicd: lista inventatorilor, experimentul in scoald, bursa de idei, actiuni etc.

Buletin informativ EDD

e  Alcatuirea proiectului editorial : curriculum, buget, marketing, diseminare

e  Aparitii trimestriale / bianuale / anuale

e  Traducerea si publicarea documentelor de bazd EDD, a Agendei 21, Strategia EDD a
UE, in paralel cu demersuri concrete si operationalizare a conceptelor, studii de caz,
continuturi si module educationale

Media publice

e  Realizarea parteneriatului MECT / media

- Includerea continuturilor EDD in curriculum-ul mass media: emisiuni legate de mediu,
de cultura, de eticd si de bioeticd, de sdnatate, de educatie antreprenoriald etc.

- Organizarea periodica de evenimente EDD 1n media centrale si / sau locale

- Mediatizarea actiunilor EDD, publicarea de articole, de studii

- Introducerea in programul TV, radio a unor emisiuni de continuturi EDD, de
popularizare a stiintei

Actiuni publice: seminare, colocvii, conferinte, evenimente publice etc.

®  Actiuni locale periodice

e Actiuni publice periodice

e  Seminare nationale EDD

e  Seminar regionale / internationale EDD

e  Participare la seminare nationale / regionale / internationale EDD

6.
Resurse EDD
6.1.
Investitii
e  Alcatuirea proiectului de investitii EDD - -
e  Alcatuirea bazei de date pentru finantare EDD: accesarea Fondului de mediu, a
fondurilor de coeziune, POS DRU
° Actiuni de atragere de fonduri:
- Sponsorizéri
- Fonduri internationale
- Fonduri private
e  Evidenta de investitii EDD din PIB per capita si din alte fonduri
e  Proiecte locale pentru co-finantare si autofinantare
e  Construirea de capacitate a scolii pentru program prelungit: introducerea mesei de pranz
in scoli, activitati scolare formale, nonformale
6.2. Formarea profesionala
e Alcatuirea retelei de formare (formatori i grupuri {inta) — —
e  Alcatuirea proiectului de formare EDD 1n perspectiva
e  Focalizarea strategiei de formare pe formatul formator in sistemul de invatamant pe baza
de credite:
- 1in plan rural — invatatorul
- 1n plan urban — profesorul implicat in activitati educative
Stagii de formare EDD pe plan local: la locul de munca, la cerere
Probleme de continut:
Introducerea, In continuturile de formare EDD a modulelor juridice, de management al
proiectului EDD etc.
Introducerea creditelor pentru formare EDD
Compatibilitate si transfer de credite EDD 1in diferite sisteme si subsisteme de educatie,
internationale / europene / nationale, formale / nonformale
6 TIC: medii de informare si de invitare
Infrastructurd TIC in scoli, pe etape = =




e  Implicarea SEI in reteaua de informare EDD
e Realizare 1n varianta TIC a continuturilor EDD
e  Realizarea si evaluarea prin standarde / indicatori EDD
e  Transfer SEI de bune practici dublate de implementarea politicile educationale
Medii de informare si de invdtare n scoli
e  Construirea in parteneriat MECT - CNR - UNESCO - BIR — MEC (Departamentul de
Biblioteci Scolare a proiectului EDD
Forme neconventionale si locale media
e  Statie de radio educativ in scoald
o finfiintarea unei biblioteci EDD pe roti Infobus

7.
Continuturi: abilitati, competente, atitudini, valori
7.1. (A) Dimensiunea socioculturala
—
Abilitati socioculturale, abilitati si atitudini de cetdatemie democratica
Drepturile omului
Pacea si securitatea oamenilor
Egalitatea sexelor
Divesitate culturala si infelegere interculturald
Educatie pentru sandtate §i pentru calitatea vietii
Educatia pentru timpul liber
Buna guvernare: transparentd, exprimarea libera a opiniiilor, libertatea expresiei,
contributia la formularea politicii etc.
Oportunitati de invatare:
e  Curriculum formal: prescolar, pre-universitar, universitar
e  Curriculum non formal / informal
e  Programe tranversale
e [Initiative locale
Operationalizare la nivelul scolii:
®  Proiecte de memorie locald, de educatie pentru valorile traditionale socioculturale etc.
®  Proiectare didacticd in inter- si transdisciplinaritate a conceptului EDD la nivelul
operatorilor
e  Stagii de formare, de practica, de ucenicie
e  Voluntariat
e  Prezenta continuturilor EDD 1in scoald, mai ales, in construirea contextului de program
prelungit
e Proiect integrativ local si cultural
7.2. (B) Dimensiunea ambientala
Abilitati adaptive —

Educatia pentru mediul natural, social, cultural si al mogtenirii

Proiecte de abordare a problemelor de resurse naturale: apd, energie agriculturd,
biodiversitate

Proiecte de abordare a problemelor de schimbari climatice

Proiecte de abordare a problemelor de dezvoltare a vietii rurale: gcolarizare, prevenirea
abandonului, alfabetizare functionald de baza, alfabetizarea functionala a adultilor,
egalitatea intre sexe, combaterea sardciei, educatia pentru calitatea vietii

Proiecte de abordare a problemelor de urbanizare durabila

Proiecte de abordare a problemelor de prevenire si de reducere a hazardelor

Oportunitati de Tnvatare:




e  Curriculum formal: prescolar, pre-universitar, universitar
e  Curriculum non formal / informal

Operationalizare la nivelul scolii:

e  Proiecte de educatie ambientald: mediul integrat natural, social, cultural si al mostenirii

e  Stagii de formare, de practica, de ucenicie

e  Voluntariat

e  Prezenta continuturilor EDD 1in scoald, mai ales, in construirea contextului de program
prelungit

e  Proiect integrativ local si cultural

e  Programe transversale si initiative locale

®  Proiectare didacticd in inter- si transdisciplinaritate a conceptului EDD la nivelul
operatorilor

Cultura montana

- Obiective: agricultura montand, calitatea produsului montan, educatia pentru ruralul
montan, specializare pentru civilizatia montana

- Regenerare rurald, educatia pentru continuitate umana: identitate, branding, apartenenta,
dezvoltare

- Scoli de arte si de meserii cu profil de cultura montana

- Organizarea neconventionald a timpului liber in sensul deschiderii accesului la cultura
montana prin schimburi scolare (fr. ,,classe de neige”)

Educatie pentru sinatate: detalierea problemelor de sanatate i abordarea acestora in
complexitatea variabilelor sociale si a situatiilor

Includerea componentei de ecologie citadina, a sortarii deseurilor
Programul educational de plantare a pomilor si a copacilor, de reimpadurire a zonelor vizate

Program transdisciplinar de educatiei civica, de etica si de bioetica

Proiecte de epurare a apei realizate pe bazine hidrografice

7.3.

(C) Dimensiunea economica

Aplicarea masurilor strategice pentru reducerea sdardaciei corelate factorilor EDD locali
sociali, ambientali §i culturali

Constientizarea cetateanului consumator de a determina intreprinderile pentru
adoptarea unor practici comerciale transparente si mai responsabile

Proiecte de sporire a eficientei energetice, de utilizare a resurselor de energie reinnoibile, a
reciclarii si a reducerii deseurilor

Educatie pentru economia de piatéa (reguli si functionare) si antreprenoriald

Oportunitati de invéatare:

e  Curriculum formal: prescolar, pre-universitar, universitar

e  Curriculum non formal / informal

®  Programe tranversale

e Initiative locale

Forme EDD:

e  Operationalizare la nivelul scolii: proiecte de carierd, educatia pentru valori, educatie
antreprenoriala etc.

e  Proiecte de tabere stiintiice

e  Proiectare didacticd in inter- si transdisciplinaritate a conceptului EDD la nivelul
operatorilor

e  Stagii de formare practicd, de ucenicie

e  Voluntariat

®  Prezenta continuturilor EDD 1n scoald, mai ales, in construirea contextului de program




prelungit
®  Proiecte integrative de fermd ecologicd si de proiecte antreprenoriale urbane
® Plan de afaceri
e  Functionarea taberelor de munca platita prin gazduire la localnici, a taberelor tematice

etc.
8.
Acces si participare
8.1.
Acces
e  Deconventionalizarea / multiplicarea elementelor de acces, structurale si logistice
e  Implicarea MECT in derularea confinuturilor EDD non formale / informale: forma de
tabara de vara, cursuri, exercitii civice, experiment; organizarea timpului liber prin stagii
practice, de educatie si de formare
e  Complementaritate, validare si continuitate EDD cu iesirile din sistem si cu practica
sociala
e Accentuarea in EDD a exercitiului civic §i practic, a practicii productive si a motivatiei
invatarii si a motivatiei sociale
8.2. Participare
e  Identificarea nevoilor, a obstacolelor in demersurile EDD si actualizarea strategiilor de
participare: direct, on line
e  Abordarea educatiei inclusive din perspectiva EDD
e  Formarea si organizarea centrelor locale de voluntari
9. Cercetare, inovare
e  Promovarera si implementarea produselor de inventii i de inovatii pe criterii EDD
e  Proiecte locale ale scolii pentru cercetare §i inovare
®  Scoalain aer liber la sfarsitul sdptdmanii
®  Parteneriate si consortii:
- MECT (Departamentul de Cercetare) — CNR UNESCO - Institutul de Stiinte ale
Educatiei
- MECT - CNR UNESCO - OSIM
- MECT - CNR UNESCO - CNCSIS
- MECT - CNR UNESCO - institute de cercetare ale Academiei Romane: Institutul de
Cercetari juridice, Institutul de Economie Mondiala, Institutul de Economia Industriei si
Serviciilor, Institutul de Antropologie, Institutul de Etnografie si Folclor
10. Suporturi de invitare in EDD
e  Proiect de dotare didacticd pentru EDD
e  Realizarea de suporturi de invatare EDD:
- cadru de referinta: definirea nivelurilor de Invatare,
terminologie
- pachete EDD pe niveluri de invatare (artefact si CD.rom)
e Module EDD in manualele scolare
e  Suporturi de curs EDD pentru formare si pentru univarsitdti: artefact si CD-rom
11. Consultanta si orientare EDD

e  Alcatuirea unei baze de date pentru consultanta si orientare EDD

e  Centrul de resurse oferd consultanta si orientare prin:

- Grupul de experti

- Punctul EDD de informare si de documentare

- Pagina vizitatorului (,,guest book™) de pe site-ul EDD

- Parteneriate: MECT - Institutul National de Administratie, Agentia Nationala de Consultanta
Agricold (ANCA), Centrul de Educatie, Formare si Inovare pentru Dezvoltare in Carpati
(CEFIDEC) Vatra Dornei, Centrul National de Formare pentru Adulti (CNFA), Centrul de
Resurse Juridice, Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Muncd, Fundatia pentru
dezvoltarea societdtii civile, Forumul Montan din Romania etc.




12 Evaluare, acreditare si certificare EDD
e  Valorificarea evaluarii progresului in invatare PIRLS, TIMSS si PISA -
®  Alcatuirea opis-ului de indicatori de evaluare EDD pentru:
- Curriculum formal
- Curriculum nonformal / informal
- Formarea formatorilor
e  Acreditarea cursurilor de formare EDD
13.
Asigurarea / cresterea calitatii EDD
e Parteneriat MECT - CNR UNESCO — Agentia de Asigurarea a Calititii in Invatamantul | —
Superior (ARACIS)
e Realizarea opis-ului de indicatori EDD pentru asigurarea calitatii
o  Extinderea strategiei de asigurarea calitatii 1n alte sectoare educationale si sociale
14. Cooperare EDD regionala, europeani si internationala

Forum-ul international EDD —
Proiecte regionale, europene si internationale
Parteneriate pe tema EDD 1n reteaua de localitati infratite
Construirea proiectelor bilaterale EDD

Alte parteneriate




C. Identificarea brand-ului de tara din perspectiva dezvoltirii durabile

Argumente:
1. Hrana
¢ Teren arabil
¢ Perspectiva unei agriculturi ecologice
e Potential uman
[ J

Programe culinare specifice

2. (Auto)mobile

4

Reflexe @ de mobilitate ancestrali: transhumanta, caile comerciale, targurile,
drumurile, hanurile

Cultura schimbarii, potential de sincronizare

Perspectiva dezvoltarii unei infrastructuri moderne de transport

Apetenta colectiva pentru noul tehnologic (TIC, telefonie mobila, automobil etc.)
Experienta Romaniei in istoria vectorilor de transport

Zona geopolitica deschisa

Cultura mediului (natural, social, cultural ti al mostenirii)

Componenta de fundament istoric, cultural

Oferta de diferite forme de turism: rural, religios, montan, speologic, cultural, de
memorie locala, balneo-climateric, de distractii etc.

Cultura investitiei in paradigma temporala (case, terenuri, cont bancar, educatie etc.)
Coeziune interculturala

Dimensiunea etnografica si folclorica

Produse manufacturiere

Creatie populara: piatra, lemn, lut, fier, sticla, textile, piele

e o .EJI

Moda

Paradigma latina de frumos si de sinteza

Experienta colectiva a realizarii confectiilor manuale si industriale
Grupuri militante actuale si compacte pentru promovarea modei
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